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EINLEITUNG

Wanderungen von kleinen und gréBeren Bevolkerungsgruppen gab es in der Ge-
schichte der Menschheit schon immer. In der letzten Zeit hat das Thema Flucht
offentliche und private Debatten allerdings in einem besonderen Ausmal gepragt.
Weltweit sind derzeit mehr als 60 Millionen Menschen auf der Flucht. Das sind weit
mehr als nach dem Zweiten Weltkrieg. Sie fliehen aus Angst vor Folter, politischer
Verfolgung, Hungersnéten oder Tod. Sie fliehen in Lander, in denen ihre Uberlebens-
chancen hdher sind als in ihrer Heimat. Manche von ihnen erreichen diese Lander nie.
Mindestens die Hélfte der gefliichteten Menschen, die unser Land erreichen, sind
Kinder und Jugendliche. Sie bendtigen zunachst schnelle Hilfe, medizinische Grund-
versorgung und eine sichere Unterkunft. Sie bendtigen aber auch Zugénge zu schu-
lischer und auBerschulischer Bildungsarbeit und zu Freizeitmdglichkeiten. Sie brau-
chen haupt- und ehrenamtlich tatige Menschen, die sie dabei unterstitzen, den Weg
in ein sicheres, eigenverantwortliches und selbststéandiges Leben zu finden, die flr
ihre Interessen eintreten und sie vor gefdhrdenden Einfliissen schiitzen.

Die vorliegende Ausgabe von THEMA JUGEND KOMPAKT befasst sich mit dem
Thema Flucht und der Arbeit mit gefllichteten Jugendlichen. In den ersten drei Ka-
piteln werden Forschungsergebnisse und Basisinformationen zur Lebenssituation
geflichteter Jugendlicher, zu Flucht und Asyl im Allgemeinen und dem deutschen
Asylsystem zusammengetragen und erdrtert. Das darauf folgende Kapitel befasst
sich mit theoretischen Bezlgen im Kontext der rassismuskritischen Migrationspada-
gogik und beinhaltet dartiber hinaus Reflexionsangebote zu den Begriffen Integration,
Kultur und Rassismus. AnschlieBend werden p&dagogische Grundprinzipien flir die
Arbeit mit gefliichteten Jugendlichen zusammengetragen sowie darauf bezogene
Handlungsempfehlungen formuliert und diese anhand von Praxisbeispielen erlautert.
Ein Anhang mit zahlreichen Tipps und Informationen zum Weiterlesen und Weiter-
denken rundet die vorliegende Broschure ab.

Keine padagogische Arbeit ohne politische Haltung

Insbesondere die Haltung der padagogischen Fachkréfte, ihr Professionalitatsver-
sténdnis und die damit verbundenen politischen Positionierungen sind flr die Arbeit
mit geflichteten Jugendlichen von groBer Bedeutung. Die padagogische Perspektive
lasst sich in der auBerschulischen Jugendarbeit nicht von einer politischen Perspektive
trennen, erst recht nicht im Kontext von Flucht und Asyl. Das bedeutet, dass die pad-
agogische Arbeit mit gefllichteten Jugendlichen eine besondere politische Verantwor-
tung beinhaltet. Padagogische Fachkrafte sind kontinuierlich gefordert, ihr Handeln




aus dieser Perspektive zu reflektieren und zu begrinden. Padagogisches Arbeiten
mit geflichteten Jugendlichen erfordert auch, eigene Positionen zu beziehen, sich fur
die grundlegenden Flichtlings- und Menschenrechte der Jugendlichen einzusetzen
und sich gegen strukturelle und institutionelle Ungleichbehandlungen zu positionieren.
DarUber hinaus beinhaltet die padagogische Arbeit im Kontext von Flucht immer eine
Auseinandersetzung mit den Rassismuserfahrungen der gefliichteten Jugendlichen.
Auch hier sind Positionen und Haltungen der padagogischen Fachkrafte erforderlich,
die solche Diskriminierungen und Rassismen erkennen, ernst nehmen, dagegen vor-
gehen und mit den Betroffenen Handlungsstrategien entwickeln. Jugendarbeit hat
hier nach unserem Verstandnis einen expliziten gesellschaftspolitischen Auf-
trag und einen Schutzauftrag fiir die gefliichteten Jugendlichen.

Diese Uberlegungen bilden die Grundlage dieser Publikation und verdeutlichen die
damit verbundene Haltung und Positionierung des Autorenteams. Das Sprechen
und Forschen im Kontext von Flucht und Asyl ist nie neutral, sondern immer auch
politisch und hat direkte und indirekte Auswirkungen auf die geflichteten Menschen.
Daher soll zu Beginn explizit die eigene Positionierung sichtbar gemacht werden.
Nach unserem Verstandnis erfordern fluchtbezogene Forschung, die Beschreibung
asylrechtlicher Grundlagen und die Formulierung von Handlungsempfehlungen eine
kritische Reflexion sowie Positionierung unter Ruckgriff auf relevante theoretische
Perspektiven und Diskurse. FUr diese Broschure sind vor allem theoretische Pers-
pektiven der kritischen Migrationsforschung, der Diskriminierungsforschung, der ras-
sismuskritischen Bildung und der Migrationsp&dagogik von zentraler Bedeutung. Ziel
ist es, gesellschaftliche Machtverhaltnisse und Zuschreibungsprozesse im Kontext
von Flucht und Asyl differenziert zu analysieren. Anstatt nur auf die sehr heteroge-
ne Gruppe der gefliichteten Jugendlichen zu schauen, sollen die gesellschaftliche
Verhaltnisse bertcksichtigt und die Aufgaben von Tragern und Institutionen der Ju-
gendarbeit in den Blick genommen werden. Diese parteiliche Positionierung ist die
Grundlage fur die kritisch-reflexive Analyse von gesellschaftlichen Machtverhéltnis-
sen, fUr die Auswertung und Darstellung der Forschungsergebnisse und die darauf
aufbauenden padagogischen Handlungsanregungen.

Forschungsprojekt zur Bildungsteilhabe gefliichteter Jugendlicher

Die Idee zu dieser Publikation entstand im Rahmen eines Forschungsprojektes zur
Bildungsteilhabe gefliichteter Jugendlicher im auBerschulischen Bildungsbereich
(siehe Kasten). In diesem Forschungsprojekt wurde untersucht, welche Faktoren die
Teilnahme und Partizipation von geflichteten Jugendlichen an auBerschulischen Bil-
dungsangeboten férdern und welche Barrieren und Diskriminierungstendenzen den



Zugang verhindern. Des Weiteren wurde in den Blick genommen, welche Bedarfe
und Wlnsche geflichtete Jugendliche an Freizeitangebote und Kinder- und Jugend-
arbeit formulieren und mit welchen Haltungen und Konzepten die Fachkréfte ihre
Arbeit mit den gefliichteten Jugendlichen gestalten. Unsere Forschungsergebnisse
flieBen an verschiedenen Stellen in diese Broschire ein, zum Beispiel auch durch
Zitate aus den Interviews.

FORSCHUNGSPROJEKT ZU BILDUNGSTEILHABE
FUR GEFLUCHTETE JUGENDLICHE

Fragestellung: Wie kann der Zugang zu auBerschulischen Bildungsangeboten fir
geflichtete Jugendliche erhéht werden?

Methode: Gruppendiskussion und ethnographische Alltagsbegleitung mit
gefliichteten Jugendlichen sowie Expert*inneninterviews mit
padagogischen Fachkréaften

Leitung: Prof. Dr. Norbert Frieters-Reermann und Prof‘in Dr. Marianne Genenger-
Stricker

Wiss. Mitarbeit: Nadine Sylla M.A., Tobias Tillmann M.A., Weena Mallmann B.A.

Projekttrager:  Katholische Hochschule NRW - Abt. Aachen

Foérderung: Fritz-Thyssen-Stiftung

Laufzeit: April 2016 bis Marz 2018




Gefliichtete Jugendliche

Diese Broschure konzentriert sich auf die
padagogische Arbeit mit gefllichteten Ju-
gendlichen. Im Folgenden soll kurz erklart
werden, warum dieser Begriff genutzt wird
und was dabei — auch von den Leser*innen —
zu reflektieren ist. Ausgangspunkt ist, dass
die gewahlte Bezeichnung fur die Zielgrup-
pe nicht ohne Einfluss darauf ist, wie diese
wahrgenommen und bewertet wird.

Der Begriff gefliichtete
Jugendliche

Der Begriff gefitichtete Jugendliche wird fur
diese Broschure verwendet, da sich der Fo-
kus zunachst auf ihre Situation als Jugendli-
che richtet. Sie sind zuallererst Jugendliche
mit all den alterstypischen Fragen, Wun-
schen und Interessen. Gefliichtet beschreibt
die Tatsache, dass sie eine Fluchterfahrung
gemacht haben, die unabhangig von Her-
kunftslandern, anerkannten Fluchtgriinden
und Aufenthaltsstatus ist. Beim Spre-
chen Uber geflichtete Jugendliche wirkt
es schnell so, als sei dies eine homogene
Gruppe, deren BedUrfnisse verallgemeinert
werden konnten. Damit werden Grenz-
ziehungen zwischen ihnen und anderen
Jugendlichen verstarkt. Die Jugendlichen
unterscheiden sich aber bezUtglich ihrer Er-
fahrungen im Heimatland, der Bildungssitu-
ation, der Milieu- und Geschlechtszugeho-
rigkeit und auch durch ihre Interessen und
Orientierungen. Bei aller Heterogenitat teilen
sie dennoch einen gemeinsamen Erfah-
rungsraum, der sich auf die Flucht und das
Ankommen bezieht. Gemeinsamkeiten las-
sen sich weiterhin dadurch feststellen, dass

sich die Jugendlichen durch die strukturellen
Rahmenbedingungen des Asylverfahrens in
Deutschland in einer besonderen Lebenssi-
tuation befinden. Jugendliche, die noch im
Asylverfahren sind, belastet die unsichere
Aufenthaltssituation erheblich. Daraus resul-
tieren gegebenenfalls auch besondere Be-
darfe nach Unterstitzung und Begleitung.

Lebenssituation in
Deutschland

In den Begegnungen und Gesprachen mit
geflichteten Jugendlichen zeigte sich: Es ist
entscheidend, ob Jugendliche unbegleitet
oder mit ihren Familienangehérigen nach
Deutschland gekommen sind. Unbegleitete
Jugendliche bekommen wesentlich mehr
professionelle  Unterstitzung und haben
sowohl durch die Jugendhilfe als auch au-
Berhalb eine bessere Anbindung an Frei-
zeitaktivitaten und Angebote der Jugend-
arbeit. Gleichzeitig leiden sie jedoch unter
der Trennung von ihren Familien. Beglei-
teten Jugendlichen hingegen fehlen meist
Ansprechpartner’innen bei Fragen, die das
alltagliche Leben und die Freizeitgestaltung
betreffen, daflr verfligen sie Uber familiaren
emotionalen Ruckhalt vor Ort. Beide Grup-
pen fuhlen sich sehr verantwortlich fUr ihre
Familien und unterstitzen diese nach ihren
Moglichkeiten.

Ein weiteres bedeutendes Thema ist der
Erwartungsdruck, den die Jugendlichen
splren. Sie wollen bzw. sollen innerhalb
kurzer Zeit Deutsch lernen, sich an viele ih-
nen fremde Regeln und Normen halten, sich
integrieren und in der Schule erfolgreich



sein. Sie sehen vor allem bei sich selbst die
Verantwortung daflr, dass ihre Integration
gelingt und sie eine Zukunftsperspektive in
Deutschland entwickeln. Selbst Angebo-
te der Jugendarbeit und Freizeitaktivitaten
werden von vielen Jugendlichen priméar ge-
nutzt, um Deutsch zu lernen. Des Weiteren
wiunschen sich viele der Jugendlichen deut-
sche Freund*innen. Die befragten Jugendli-
chen beschrieben, dass sie zwar in Schule
und Freizeit mit einheimischen Jugendlichen
in Kontakt kommen, sich aber selten dar-
aus eine intensivere Freundschaft entwickelt.
Freizeitaktivitdten werden auch besucht, um
sich abzulenken und nicht nur gribelnd zu
Hause zu sitzen. Sich die ganze Zeit Sor-
gen zu machen, verursacht nach Aussa-
ge der Jugendlichen nur Kopfschmerzen,
Schlafstorungen und Depressionen. Viele
Jugendliche berichten auch von Ras-
sismuserfahrungen. Diese Erfahrungen
sind fir sie alltaglich. Sie finden zum
Beispiel im Bus, auf dem Sportplatz, in der
Schule, in Freizeiteinrichtungen oder bei der
Wohnungssuche statt. Hinzu kommen ab-
wertende Aussagen Uber geflichtete Men-
schen, die sie in Medien und Offentlichkeit
wahrnehmen.

Neben den vielen flr sie schwierigen Situ-
ationen sehen die Jugendlichen aber auch
die Chancen, die sich ihnen in Deutschland
bieten. Sie nutzen ihre Kompetenzen und
entwickeln Handlungsstrategien, um sich
in diesem neuen Umfeld zurechtzufinden.
Einerseits sind gefliichtete Jugendliche eine
vulnerable Gruppe, die schwierige und teil-
weise traumatisierende Erfahrungen im Hei-
matland und auf der Flucht gemacht haben.
Andererseits ist anzuerkennen, dass ge-
flichtete Jugendliche oftmals Uber vielfaltige
Fahigkeiten verflgen und eine groBe Wider-
standsfahigkeit und Resilienz entwickeln.
Diese und andere Kompetenzen werden im

formalen Bildungssystem aber haufig igno-
riert. Doch sowohl fur die Schule als auch
for die Jugendarbeit kdnnen diese Kom-
petenzen wichtige Ressourcen darstellen,
denn geflichtete Jugendliche zeigen unter
anderem ausgepragte Fahigkeiten,

® schwierige Situationen zu bewaltigen,

e flexibel und situativ in verschiedenen
Kontexten zu agieren,

® Netzwerke hier und im Heimatland zu
aktivieren und zu nutzen,

® Verantwortung fUr sich und andere zu
Ubernehmen,

® mit Frustrationen und Ruckschlagen
konstruktiv umzugehen,

e trotz ungewisser Zukunftsperspektiven
Durchhaltevermdgen und Selbstmotiva-
tion zu entwickeln,

* Handlungsoptionen trotz Erfahrungen
von Fremdbestimmtheit zu erkennen
und zu nutzen.

Umgang mit méglichen
Traumatisierungen

Wenn gefliichtete Menschen auf ihre belas-
tenden Erfahrungen und Traumatisierungen
reduziert werden und ihre HilfebedUrftigkeit
im Vordergrund steht, gleicht dies einer
Viktimisierung und Klientelisierung. Padago-
gische Fachkréfte sollten daher versuchen,
geflichtete Jugendliche trotz ihrer mogli-
chen Vulnerabilitdt auch mit ihren Ressour-
cen und Kompetenzen wahrzunehmen und
nicht alle geflichteten Jugendlichen pau-
schal als traumatisiert einzuordnen.

Doch eine ressourcenorientierte Perspektive
darf den sensiblen Umgang mit moglichen
Traumatisierungen nicht verstellen. In der
padagogischen Arbeit gelten flr traumati-
sierte Jugendliche keine Sonderregeln, be-




stimmte Aspekte haben fur diese Zielgrup-  wichtig, zuzuhdren und sie ernst zu nehmen.
pe aber eine besondere Relevanz. Da sich  Gleichzeitig ist zu reflektieren, was im pad-
Traumatisierung insbesondere durch die agogischen Rahmen aufgefangen werden
Erfahrung des Verlustes von Sicherheit kann und wann eine Vermittlung in thera-
und Kontrolle auszeichnet, haben Ver- peutische Hilfestrukturen sinnvoll ist. Zu ver-
lasslichkeit und Kontinuitat eine zen- meidenistes hingegen, die Jugendlichen zu
trale Bedeutung. Wenn Betroffene Uber bedrangen, wenn sie nicht Uber ihre Flucht-
ihre Erfahrungen sprechen méchten, ist es  erfahrungen sprechen wollen.

Auf einen Blick:

LEITLINIEN FUR DIE PADAGOGISCHE ARBEIT

MIT GEFLUCHTETEN JUGENDLICHEN

m Vertrauensvolle und tragféahige Beziehung aufbauen.

= An Ressourcen und Fahigkeiten der Jugendlichen ankniipfen.

u Geflichtete Jugendliche als heterogene Gruppe wahrnehmen.

m Erfahrungen von Selbstwirksamkeit und Handlungsfahigkeit starken.

m Bewusstsein liber die besondere Situation des Asylverfahrens entwickeln.

m Leistungs- und Integrationsdruck nicht verstarken.

= Mit den Jugendlichen gemeinsam Ideen und Lésungen entwickeln.

= Jugendliche ermutigen, Unterstitzung zu erfragen und in Anspruch zu
nehmen.

j '. m Sensibel auf AuBerungen und Verhaltensweisen achten, die auf Traumatisie-
rung hindeuten und bei Bedarf an Fachstellen vermitteln.



(ohne Deutschland)

Lateinamerika

Hintergrundinformationen

zu Flucht und Asyl

Fluchtbewegungen sind ein  weltweites
Ph&nomen, bei dem Europa nur von einem
Bruchteil der geflichteten Menschen erreicht
wird, sodass eher von einer Flichtlings-
schutzkrise” in Europa gesprochen werden
kann. Gleichzeitig spiegeln sich in globalen
Fluchtbewegungen auch  Machtverhalt-
nisse, bei denen Deutschland und andere
Industrielander unter anderem durch Waf-
fenexporte, Klimawandel und durch unge-
rechte Handelsstrukturen mitverantwortlich
dafir sind, dass Menschen fliehen mussen.

Zahlen zu Flucht und Asyl

Ende 2016 waren 67,7 Millionen Menschen
weltweit auf der Flucht, die Halfte davon war
noch minderjdhrig. Laut UNHCR (United
Nations High Commissioner for Refugees

Deutschland Nordamerika
Europa 1,9% 14%

73%

11,9%

Abb. 1:
Zielkontinente/-
lander von
Fliichtlingen 2016
(eigene Darstellung,
Quelle: UNHCR 2017)

Afrika
31,4%

.

bzw. Hoher Flichtlingskommissar der Ver-
einten Nationen) nimmt diese Zahl stetig zu.
89 Prozent der Flichtlinge weltweit suchen
Schutz in Asien (und Ozeanien), Afrika und
in Lateinamerika (und der Karibik). Deutsch-
land nahm nur knapp 2 Prozent aller ge-
fluchteten Menschen auf.

Das européische Asylsystem geht davon
aus, dass alle europdischen Staaten ver-
gleichbare Standards im Asylsystem haben.
Durch die Dublin-Regelung durfen Asylsu-
chende nur in dem ersten Mitgliedsstaat,
in dem sie ankommen, einen Asylantrag
stellen. Tats&chlich ist es das Land, in dem
zum ersten Mal Fingerabdriicke genommen
werden. Obwohl das Aufteilungssystem
schon lange nicht mehr funktioniert, gibt
es keine Bereitschaft, ein anderes, solidari-
scheres System zu entwickeln. Stattdessen
wird viel Geld in Abschottungsstrategien an
den européischen AuBengrenzen investiert.
Viele Nichtregierungsorganisationen fordern
daher schon seit langem das Schaffen von
legalen Fluchtwegen mit Visum und Einreise
per Flugzeug, wie dies zum Beispiel durch
das Resettlement-Programm des UNHCR
oder die Save-me-Kampagne von einigen
deutschen Kommunen realisiert wird.

Die folgende Grafik zeigt die Herkunftslan-
der, aus denen die meisten geflichteten
Menschen 2017 (Januar bis September)
nach Deutschland gekommen sind. Die
Herkunftslander der unbegleiteten gefliich-
teten Jugendlichen decken sich mit denen



Irak 10,7 %

Syrien 24,4 %

der anderen Gruppen. Die unbegleiteten
Jugendlichen sind nur ein kleiner Teil von
allen geflichteten Kindern und Jugendli-
chen, die nach Deutschland gekommen
sind. Sie werden jedoch 6ffentlich stérker
wahrgenommen.

Betrachtet man die Asylerstantrage nach Al-
ter und Geschlecht zeigt sich, dass bis zum
10. Lebensjahr das Geschlechterverhaltnis
noch ausgewogen ist, die Gruppe der Ju-
gendlichen jedoch mehr méannliche Jugend-
liche umfasst. Diese Zahlen zeigen, dass
fast die Haélfte aller Neuankommenden in
die Altersgruppe fallt, an die sich Kinder-
und Jugendarbeit richtet. Dabei muss
auch das ungleiche Geschlechterverhaltnis
bericksichtigt werden (vgl. BAMF 2017b):

33,0%

Iran
44% / 3,5%
Russland
2,6 %
Guinea

Abb. 2:
Staatsangehérig-
keiten der Asyl-

bewerber*innen in

Deutschland (Januar
bis September 2017)
(eigene Darstellung,
Quelle: BAMF 2017b)

Nigeria 3,8 % Tiirkei

3,6 %
Somalia

Sonstige
30,7 %

Begrifflichkeiten zu Migration
und Flucht

Bereits in Kapitel 2 wurde darauf verwie-
sen, dass Sprache auch Wirklichkeit her-
stellt und somit beeinflusst. Daher ist ein
bewusster Umgang bei der Bezeichnung
von Menschengruppen notwendig. Bedeu-
tungen und Nutzungen von Begriffen wan-
deln sich aber im Laufe der Zeit und mussen
immer wieder neu hinterfragt werden. Die
folgende Tabelle gibt einen Uberblick tber
die Bezeichnung von Gruppen im Kontext
von Migration und Flucht, Uber die rechtliche
und alltagssprachliche Bedeutung sowie
gegebenenfalls Uber eine kritische Bewer-
tung des Begriffs.

50000
40000 PP | weiblich |
30000 192% SEm
27,2% 35,5 %
20000 17%
N 72,8% o< o Abb. 3:
10 7ON545 %| o 1,7% - O
10000 g 44,0% 1,7% . .
68,4 % 560%  51,0% 0.7% Asylbewerber*innen 2017 in
579%0 | o, 9715% Deutschland nach Alter und
: 490% 1'%
0 = 25 Geschlecht
0-10 11-17 18-24 25-35 35-44 45-54 55-64 (iber 65 (eigene Darstellung, Quelle: BAMF 2017h)



Begriff

Rechtliche Nutzung

Kommentar

gefliichtete keine rechtliche Bedeutung beschreibt die Fluchterfahrung,
Menschen unabhéngig von der Bewertung
von Fluchtgriinden und Aufent-
haltsstatus
Fliichtlinge ein anerkannter Fliichtling Sammelbegriff fiir alle, die im
nach der Genfer Asylverfahren sind oder dies bereits
Fliichtlingskonvention durchlaufen haben
unbegleitete minderjéh- neuer Begriff fiir ,,unbegleitete Kritik: Begriff verschweigt die
rige Auslander*innen minderjéhrige Fliichtlinge* Fluchterfahrung der Jugendlichen,
(UMA) (UMF) die Abkiirzung stellt zudem eine
Form der Entmenschlichung dar.
Asylbewerber*innen alle, die einen Asylantrag Kritik: Der Begriff suggeriert, dass
Asylsuchende gestellt haben, der noch nicht Menschen sich erstmal um Asyl
entschieden ist bewerben miissen, dabei wird
verschwiegen, dass es ein Recht
auf Asyl gibt.
Menschen mit Aussetzung der Abschiebung, in der Regel befristet fiir wenige
Duldung kein reguldrer Aufenthaltstitel Monate

Kritik: Kann aufgrund von Verlén-
gerungen zum Dauerzustand ohne
Bleibesicherheit werden.

Migrant*innen

keine rechtliche Kategorie

alle, die dauerhaft auBerhalb ihres
Geburtslandes wohnen

Kritik: Wann ist ein Mensch einfach

,deutsch” oder muss in der dritten

Generation immer noch ein Migrati-
onshintergrund markiert werden?

Menschen mit
Migrationshintergrund

Alle, die selbst oder von denen
mindestens ein (GroB-)Elternteil
nicht mit deutscher Staatsange-
horigkeit geboren wurde

Auslénder*innen Menschen ohne deutschen Pass  Oftmals erfolgt eine Vermischung/

Verwechslung mit Migrant*innen

illegale Migrant*innen keine rechtliche Bedeutung, es gibt keine illegalen Menschen,
wird aber oftmals flir allenfalls Menschen, die keinen
ausreisepflichtige Menschen rechtlichen Aufenthaltstitel haben
benutzt und durch ihre Nichtausreise gegen
geltendes Recht verstoBen und

dann illegalisiert werden

illegalisierte
Migrant*innen

Menschen ohne reguldren
Aufenthaltstitel

wenig Wissen tiber diese Menschen,
da sie ,,unsichtbar” bleiben miissen

Abb. 4: Gruppenbezeichnungen im Kontext von Migration und Flucht (eigene Darstellung)



In gesellschaftlichen, politischen und medi-
alen Diskursen werden meist sehr verein-
facht zwei Gruppen von Fluchtlingen und
damit verbundene Fluchtgriinde benannt
und gegenibergestellt. Der ersten Grup-
pe wird dabei in der Regel zugeschrieben,
sogenannte echte Flichtlinge zu sein, die
wirklich verfolgt und schutzbedurftig sind.
Den Menschen der zweiten Gruppe wird
in Abgrenzung dazu oftmals unterstellt,
nicht wirklich verfolgt und schutzbedUrftig
Zu sein, da vermutet wird, dass sie ver-
starkt aus 6konomischen und nicht aus
politischen Griinden ihre Heimat verlassen
haben. Fur die zweite Gruppe wird zudem
haufig eine Migration aus sogenannten
sicheren Herkunftslandern (sieche Kapitel
4) angenommen und dass sie deswegen
per se keinen Anspruch auf asylrechtlichen
Schutz einfordern kdnnen.

Aus Sicht der kritischen Migrationsfor-
schung l&sst sich diese pauschalisierende
GegenUberstellung nicht aufrechterhalten,
da bei den Migrationsmotiven immer von
,mixed motives* gesprochen wird. Damit ist

gemeint, dass fast immer unterschiedliche
Faktoren zusammenkommen, die dazu
fUhren, dass Menschen ihr Heimatland ver-
lassen. Auch wenn diese Fluchtgriinde
vom deutschen Asylrecht nicht aner-
kannt werden, sind sie nachvollziehbar
und ernst zu nehmen. Um dies zu beto-
nen, wird haufig der erweiterte Begriff der
Zwangsmigration gegenuber dem Begriff
Flucht bevorzugt. Zwangsmigration be-
zieht sich auf alle Migrationsbewegungen,
die z. B. durch Krieg, gewaltsame Konflikte,
Vertreibungen, ungerechte Welthandels-
strukturen, Natur- und Umweltkatastro-
phen oder Hungersndte verursacht wer-
den. Verschiedene Fluchtgrinde werden
dann nicht hierarchisiert oder von auB3en
bewertet. In diesem Kontext ist auch da-
rauf hinzuweisen, dass Deutschland z. B.
durch Rustungsexporte oder klimafeindli-
che Wirtschafts- und Produktionsweisen
eine Mitverantwortung an globalen Fluch-
tursachen tragt. Die damit verbundenen
Fluchtgrinde werden im asylrechtlichen
Verfahren jedoch nicht anerkannt.




Das deutsche Asylsystem

Das Asylverfahren in
Deutschland

Zentral fUr alle neu ankommenden gefliich-
teten Menschen in Deutschland sind das
Asylsystem und das Asylverfahren. Daher
sind Kenntnisse dartber eine Grundlage,
um die Lebensrealitdt von gefliichteten
Menschen zu verstehen.

Das Asylverfahren in Deutschland verlduft
in vier Schritten, die jeweils eine Verande-
rung in der Unterbringung, im Aufenthalts-
status und der finanziellen Zustandigkeit
beinhalten.

Die Tabelle auf Seite 14 zeigt den Ablauf
fur volljighrige Asylbewerber innen und de-
ren Kinder. Kinder durchlaufen kein eigenes
Verfahren, sondern sind an das Verfahren
der Eltern angegliedert. Daneben wird der
Ablauf fir unbegleitete, minderjahrige ge-
flichtete Jugendliche dargestellt. An der
Tabelle wird deutlich, dass es auf instituti-
oneller Ebene, unter anderem im Hinblick
auf Wohnsituation und Asylverfahren, einen
groBBen Unterschied macht, ob geflichtete
Jugendliche mit oder ohne Familie nach
Deutschland kommen. Unbegleitete Ju-
gendliche mussen ihr Asylverfahren selbst
durchlaufen und ihre Fluchtgrinde darle-
gen. Einen weiteren Bruch im Leben der
unbegleiteten Jugendlichen stellt die Be-
endigung der Jugendhilfe dar, da sie nun
vieles alleine erledigen und organisieren
mussen, obwohl sie meist erst kurze Zeit
in Deutschland leben. Oft wird bei ge-
flichteten Jugendlichen mit dem 18. Le-
bensjahr die Hilfe beendet, obwohl eine

Unterstlitzung bis zum 21. Lebensjahr
gesetzlich moglich und haufig sinnvoll
ware. Noch schwieriger ist die Situation
fur junge Volljahrige, die von Anfang an in
Gemeinschaftsunterkinften untergebracht
werden und denen der Zugang zum deut-
schen Schulsystem verwehrt bleibt.

Insgesamt wird deutlich, dass bei der Auf-
nahme von gefllichteten Kindern und Ju-
gendlichen in Deutschland — vom ausdif-
ferenzierten Asylsystem (mit wechselnden
Zusténdigkeiten auf Bundes-, Landes-,
Kreis- und kommunaler Ebene) Uber Schu-
le, Jugendhilfe und Sozialhilfe bis zum Ge-
sundheitssystem — viele Instanzen beteiligt
sind und so der ganzheitliche und umfas-
sende Blick auf den einzelnen Jugendli-
chen fehlt (vgl. Struck 2013).

Die Anhorung

Der wichtigste Teil des Asylverfahrens, der
Uber die Bleibeperspektive entscheidet,
ist die Anhorung. Daher ist es notwendig,
dass die Antragstellenden sich gut darauf
vorbereiten und wissen, welche Erfahrun-
gen und Fluchtgrinde fur eine Anerken-
nung relevant sein kdnnen. Da viele keine
Nachweise vorlegen kdénnen, dass sie in
ihrem Heimatland verfolgt wurden, wird
durch die Entscheiderinnen bewertet, ob
die Fluchtgrinde ,wahrheitsgemaR, de-
tailliert, lebensnah, widerspruchsfrei und
vollstandig” dargestellt werden (vgl. BumF
2016, S. 6). Jeder und jede Antragstel-
lende hat das Recht, eine Begleitperson
mitzubringen, eine*n Dolmetscher*in in der



STATIONEN DES ASYLVERFAHRENS

ASYLRECHTLICHER ABLAUF UNTERBRINGUNG AUFENTHALTSSTATUS FINANZIERUNG

Erwachsene Unbegl. Jugendliche Erwachsene Unbegl. Jugendliche Erwachsene Unbegl. Jugendliche Erwachsene Unbegl. Jugendliche
Erstaufnahmeeinrichtung/ Inobhutnahme : Registrierung durch
Start des Asylverfahrens Inobhutnahme T Clearing-Verfahren Ankunftsnachweis Auslinderbehérde Bundesland Jugendamt
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Ankunftsnachweises
n Antrag durch Erstaufnahme-/Gemein- N " Bundesland oder
personlicher Antrag D T =ty S schaftsunterbringung Stationdre Jugendhilfe Aufenthaltsgestattung Aufenthaltsgestattung Landkreis Jugendamt
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Anhérung unterbringung Wohngruppen Aufenthaltsgestattung Aufenthaltsgestattung AsylbLG Jugendamt
ggf. Anschluss- ggf. Umzug in Kommune Kommune/Sozialamt
unterbringung eigene Wohnung Aufenthaltsgestattung Aufenthaltsgestattung AsylbLG AsylbLG
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Asylbescheid Asylbescheid Private Wohnung Private Wohnung Aufenthaltserlaubnis/ Aufenthaltserlaubnis/ Jobcenter Jobcenter
Duldung Duldung
ggf. Klage bei ggf. Klage bei
LR GIEIIE Abb. 5: Stationen des Asylverfahrens in Deutschland (eigene Darstellung) Icons made by Madebyoliver from www.laticon.com




jeweiligen gewlnschten Sprache zu be-
kommen und dabei auch auf eine*n mann-
lichen oder weibliche Dolmetscher*in und
Entscheider*in zu bestehen. Am Ende wird
das Protokoll nochmal vom Deutschen in
die Muttersprache Ubersetzt. Diese Uber-
setzung sollte auch in schriftlicher Form
eingefordert werden, um die Mdglichkeit
zu haben, Missverstandnisse zu korrigieren.
Die folgende Tabelle gibt eine Ubersicht
dartber, welche Fluchtgrinde anerkannt

BEGRUNDUNG
FUR AUFENTHALT

GESETZES-

GRUNDLAGE

wurden. Fur die in 2017 getroffenen Asyl-
entscheidungen lag die Schutzquote bei
43,9 Prozent. Das heiBt, dass 43,9 Prozent
der Asylantrage positiv entschieden wur-
den. Abgelehnt wurden 38,6 Prozent der
Antrage. In der Tabelle nicht aufgefuhrt sind
17,4 Prozent sonstige Verfahrenserledigun-
gen (BAMF 2017a). Fir die unbegleite-
ten minderjahrigen Gefliichteten liegt
die Schutzquote seit langem bei Uber
90 Prozent (Bundesdrucksache 11080).

Aufenthaltsbegriindungen wahrend des Asylverfahrens

Grundgesetz
Art. 16a GG

politische Verfolgung
(nur staatliche Verfolgung)

Genfer Fliichtlings-
kovention
(§ 3 Abs. 1 AsyIVfG)

Subsididrer Schutz
§ 4 AsylG

Verbot der
Abschiebung
§ 60 AufenthaltG

Ablehnungen

,begriindete[..] Furcht vor Verfolgung wegen (...) ,Rasse®,
Religion, Nationalitdt, Zugehorigkeit zu einer bestimmten
sozialen Gruppe oder wegen (...) politische[r] Uberzeugung*
(Verfolgung durch staatliche und nichtstaatliche Akteure)

Bedrohung durch Todesstrafe, Folter, Krieg/ Biirgerkrieg

werhebliche konkrete Gefahr fiir Leib, Leben oder Frei-
heit (z.B. humanitére, gesundheitliche Griinde)

formale Ablehnu
(Dublin-Verfahre

Aussetzung der Ab-
schiebung
§ 60a AufenthG

Aufenthaltsgewéh-

rung fiir Jugendliche

§ 25a AufenthG

Uberstellung in ein anderes européisches Land, auBer
Griechenland und Italien

AUFENTHALTS- ANTEIL

STATUS (01-09/2017)

Aufenthalt fiir drei

Jahre, Familien- 0,6 %

nachzug maglich

Aufenthalt fir drei

Jahre, Familien- )

nachzug maglich 20il

Aufenthalt fiir ein

Jahr, kein Familien- 16,7 %

nachzug maglich

Aufenthaltser-

laubnis 6,5 %
38,6 %

Aufenthaltsbegriindungen nach dem Asylverfahren/nach Ablehung

humanitéres, persénliches oder erhebliches ffentliches
Interesse (Gesundheit, Strafverfahren, Ausbildung)
Duldung fiir die Ausbildung bei Aufnahme vor Vollendung
des 21. Lebensjahres trotz negativen Ausgangs des Asyl-
verfahrens (auBer bei sicheren Herkunftslandern)

Aufenthaltsgewahrung bei gut integrierten Jugendlichen
und Heranwachsenden

Voraussetzungen: seit vier Jahren in Deutschland, Schul-
abschluss, jlinger als 21 Jahre, gute Integration

weitere Moglichkeiten:

Duldung

Aufenthaltser-
laubnis

Widerspruch nach Ablehnung, Hartefallkommission (Bedeutung von Integration), Unterstiitzung bei Riickkehr

Abb. 6: Aufenthaltsbegriindungen wahrend des Asylverfahrens (eigene Darstellung), Anteile der Aner-
kennungsgriinde an den Asylentscheidungen Januar bis September 2017 (Quelle: BAMF 2017a)



Besondere Situationen

Abschiebung

Bei einem negativen Bescheid des Asylan-
trags gibt es verschiedene Mdglichkeiten zu
reagieren. Zunachst kann Widerspruch vor
dem Verwaltungsgericht eingelegt werden.
Bei einer negativen Entscheidung kann ein
Antrag bei der Hartefallkommission des je-
weiligen Bundeslandes gestellt werden. Bei
der Entscheidung der Hartefallkommission
ist der Nachweis von Integrationsleistun-
gen (Beherrschung der deutschen Spra-
che, schulische Erfolge etc.) von Bedeu-
tung. Weitere Optionen sind eine Petition
an den Landtag, das Kirchenasyl, um Zeit
zu gewinnen, oder die Unterstitzung der
Ruckkehr, wenn die Situation aussichtslos

ist. Wie prekdr manchmal die rechtlichen
Beratungsmaoglichkeiten sind, macht die
Forderung des bayerischen Regierungspra-
sidiums deutlich (siehe Kasten).

Eine padagogische Fachkraft kann daher
Unterstltzung leisten, indem sie hilft, die
Méoglichkeiten des Widerspruchs zu Uber-
prdfen und in eine rechtliche Beratung zu
vermitteln. Dies sollte in Absprache mit
Familienangehdrigen, der Jugendhilfe und
dem Vormund erfolgen. Darlber hinaus
sollte Uberlegt werden, wie das Thema Ab-
schiebung auch in der Einrichtung mit den
anderen Jugendlichen thematisiert werden
kann. Dies kann auch die Uberlegung be-
inhalten, ob und wie sie sich fir den von
Abschiebung bedrohten jungen Menschen
einsetzen konnen.

Wir sind Sozialarbeiter*innen und keine Abschiebehelfer*innen

Das bayerische Regierungsprasidium gab Anfang 2017 fiir die von ihnen geférderten Einrichtungen
die Forderung heraus, dass in der Beratung gefliichteter Menschen nicht mehr auf juristische Mog-
lichkeiten hingewiesen werden darf, um drohende Abschiebungen zu verhindern. Stattdessen solle
auf Hilfsangebote zur freiwilligen Riickkehr verwiesen werden.

In einem Positionspapier betonten die Deutsche Gesellschaft fiir Soziale Arbeit (DGSA), der Bayeri-
sche Fliichtlingsrat und der Arbeitskreis Kritische Sozialarbeit Miinchen (AKS), dass dies nicht nur die
fachliche Unabhangigkeit und sozialarbeiterische Professionalitét in Frage stellt, sondern auch einen
VerstoB gegen demokratische Grundprinzipien darstelle, wenn gefliichtete Menschen nicht auf ihre

Rechte hingewiesen werden.

(vgl. AKS Miinchen 2017)

Sichere Herkunftsldnder

Das Asylrecht in Deutschland ist ein indi-
viduelles Recht. Das bedeutet, dass jede
und jeder Antragstellende das Recht dazu
hat, die Fluchtgrinde individuell Gberprtfen
zu lassen. Dennoch gibt es von politischer
Seite immer wieder Versuche, dieses Recht
einzuschranken und das Asylverfahren be-
stimmter Gruppen zu beschleunigen. Ein
Konstrukt dafir sind die sogenannten ,si-

cheren Herkunftslander®, die durch Bundes-
gesetz festgelegt werden. Damit definiert
die Politik, dass es in diesen Landern keine
staatliche Verfolgung gibt und der Staat vor
nichtstaatlichen Akteuren schuitzen kann.
Die sogenannten sicheren Herkunftslander
sind aktuell Senegal, Ghana, Bosnien-Her-
zegowina, Mazedonien, Serbien, Albanien,
Kosovo, Montenegro und die Mitgliedsstaa-
ten der EU (Stand: September 2017). Die



Annahme, nicht verfolgt zu werden, wird
dann dem Asylverfahren zugrunde gelegt.
Wenn ein Gegenbeweis nicht gelingt, fuhrt
dies zu einer ,offensichtlich unbegrindeten®
Ablehnung im Asylverfahren und damit zu
einer VerkUrzung der Klagefristen.

Seit 2015 wird der Versuch unternommen,
die sozialen Rechte der Antragstellenden
aus sicheren Herkunftslandern einzuschran-
ken, indem sie zum Beispiel keinen Zugang
zu Sprachkursen und Ausbildungen be-
kommen. Gleichzeitig werden Integrations-
maBnahmen flr Asylsuchende mit guter
Bleibeperspektive gefordert. In Bayern gibt
es zusétzlich bereits die Unterbringung in
einem sogenannten ,Aufnahme- und Ruck-
fihrungszentrum fur Asylbewerber ohne
Bleibeperspektive®, seit 2017 auch Transit-
zentren genannt (sieche Kasten). Dadurch
soll ermdglicht werden, dass die Asylsu-
chenden innerhalb weniger Wochen abge-
lehnt und abgeschoben werden kénnen.

Position des Bayerischen Fliicht-
lingsrates zu Transitzentren

»In Manching werden Fliichtlinge qua Herkunft

kaserniert und isoliert, um sie am FlieBband
abzuschieben. Das individuelle Asylrecht ver-
kommt zur Farce, wenn Asylantrdge ohnehin
nur summarisch gepriift werden und Asyl-
suchende kaum mehr eine Chance haben,
Beratung und Rechtsmittel zu nutzen. Vor al-
lem Minderheitenangehdrige (z. B. Sinti und
Roma) aus den Balkan-Staaten haben héufig
wichtige Schutzgriinde. Dass diese in einem
Abschiebezentrum geltend gemacht werden
kdnnen, ist kaum zu erwarten. “

(Bayerischer Flichtlingsrat 2015)

In der Realitat werden aber selbst abge-
lehnte Asylbewerber*innen selten zurtick-
geschickt. Sie bleiben in Deutschland, da
beispielsweise die Situation im Herkunfts-

land unsicher ist oder es keine Ruckrei-
semdglichkeiten gibt. Diese Entwicklun-
gen zeigen die politischen BemUhungen,
Fluchtgrinde mit nationaler Herkunft zu
verknUpfen und dadurch schon frih Un-
terscheidungen vorzunehmen. Geflichtete
Menschen aus einem Land mit guter Blei-
beperspektive sollen frih ,integriert* wer-
den und von Anfang an Deutsch lernen,
diejenigen mit schlechter Bleibeperspekti-
ve sollen den Staat wenig Geld kosten und
schnell wieder abgeschoben werden. Pro
Asyl nennt dies ,eine bewusste Integrati-
onsverhinderung*.

Kindeswohlgefdhrdung

Viele Aspekte in der Lebenssituation von
geflichteten Jugendlichen verhindern ge-
sellschaftliche Teilhabe und das Aufwach-
sen in einem angemessenen Umfeld, wie
etwa Gemeinschaftsunterklinfte, mangeln-
de Privatsphéare und lIsolation, mangeln-
de Freizeitmoglichkeiten, Residenzpflicht
sowie mehrjahrige Asylverfahren und die
damit einhergehende Unsicherheit. Auch
die haufige Einbeziehung der Kinder als
Ubersetzerinnen fir die Familie und die
damit verbundene Umkehr der Generati-
onenrolle ist Teil der Belastungssituation.
Einige dieser Lebensumstande wurden fur
einheimische Kinder bereits als Kindes-
wohlgefdhrdung erachtet. Daher besteht
die Notwendigkeit, dass die Kinder- und
Jugendhilfe sich starker auch fir ge-
flichtete Kinder und Jugendliche ver-
antwortlich fiihlt und sich fiir ihre Rech-
te einsetzt (siehe Kasten). Hier wére eine
Prifung der institutionellen Diskriminierung
im Kinderschutzsystem sinnvoll, um struk-
turelle Diskriminierung zu erkennen und
den Staat in die Verantwortung zu nehmen.
Im besonderen MaBe werden Kinderrechte
in den Asylrechtsentscheidungen und der




Verweigerung von Familienzusammenfuh- ist, sondern das Asylrecht mit seinen re-
rungen verletzt, da hier nicht das Kindes- striktiven Moglichkeiten. Die Freie Wohl-
wohl im Sinne der UN-Kinderrechtskon- fahrtspflege NRW hat hierzu ein Positions-
vention und des Grundgesetzes vorrangig — papier veroffentlicht (vgl. 2017).

Kindeswohl in Aufnahmeeinrichtungen

Die Jugenddmter miissen demnach ,,die kindeswohlgefdhrdenden Lebensumsténde in den ,Aufnah-
meeinrichtungen‘ in den Blick nehmen, intensiv nach Mdglichkeiten der Hilfe und Unterstiitzung su-
chen, ihren Einmischungsauftrag nach § 1 SGB VIII wahrnehmen und dafiir sorgen, positive Lebens-
bedingungen [...] zu schaffen [...] Die UN-Kinderrechtskonvention und das SGB VIl geben hierzu
nicht nur die Mdglichkeit, sondern sie verpflichten sogar zum Handeln.“

(Struck 2013)
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"Auf einen Blick:

UNTERSTUTZUNG FUR GEFLUCHTETE JUGENDLICHE
IM ASYLVERFAHREN
m Die Integrationsbemiihungen von gefliichteten Menschen spielen wéhrend

des Asylverfahrens keine Rolle, hierbei geht es nur um die Fluchtgriinde und
den Fluchtweg.

m Wichtig fur die Unterstiitzung im Asylverfahren: gute Vorbereitung, Darstel-
lung der Fluchtgeschichte Gben, Begleitung wahrend der Anhérung (weiter-
fiihrende Informationen unter www.b-umf.de und www.asylindeutschland.de).

m Wichtig fur Unterstiitzung nach Ablehnung: Nach Ablehnung sind auch an-
dere Formen der Aufenthaltssicherung méglich, z. B. Hartefallregelung oder
Aufenthalt fiir Heranwachsende § 25 AufenthG. Hierbei ist die Integrations-
leistung wichtig.

u Absolut notwendig ist die Vermittlung in eine Rechtsberatung. Wenn méglich
sollte auch juristischer Beistand organisiert werden.

u Die Benachteiligung der Jugendlichen aus sicheren Herkunftslandern sollte
nicht in padagogischen Kontexten reproduziert werden.

m Falls Jugendliche wirklich abgeschoben werden, ist es wichtig, dies mit den
anderen Jugendlichen zum Thema zu machen.




Rassismuskritische

Migrationspadagogik als
hilfreiche Perspektive

Das folgende Kapitel stellt den Ansatz der
Migrationspadagogik vor, die sich als hilf-
reiche Perspektive flUr die padagogische
Arbeit in heterogenen Gesellschaften er-
weist. Sie bietet Reflexionsangebote zur
eigenen padagogischen Haltung zu Migra-
tion, Rassismus, Integration, Kultur und der
eigenen Position in der Gesellschaft.

Padagogik fur die ,Anderen“ oder ,Frem-
den“ hat in Deutschland eine lange Tra-
dition. Die Auslanderpadagogik, die sich
wahrend der 1970er Jahre als Reaktion
auf die Zuwanderung von sogenannten
Gastarbeiterinnen entwickelte, fokussierte
sich auf die Defizite der Migrant*innen, ihre
unterstellte Ruckstandigkeit und den be-
firchteten Kulturkonflikt. Padagogik hatte
daher die Aufgabe, die Anpassung an die
Werte und Normen der deutschen Gesell-
schaft zu férdern und das als nicht inte-
grationsférderlich wahrgenommene familia-
re Umfeld auszugleichen und zu Korrigieren.
Die interkulturelle Padagogik wurde als Ge-
genentwurf zur Auslénderpadagogik ent-
wickelt. ,Kultur wurde damit zur zentralen
Kategorie, die berticksichtigt, geférdert und
anerkannt werden soll. Dabei werden Kultur
und Herkunft nicht nur als Defizite, sondern
auch als Ressourcen wahrgenommen. Die
interkulturelle Péddagogik nimmt interaktive
Prozesse zwischen Migrant*innen und Auf-
nahmegesellschaft in den Blick und inten-
diert ein Voneinander-lernen, Toleranz und
Verstandnis. Typische interkulturelle Projek-

te in Kindergarten und Schulen vermitteln
Wissen Uber verschiedene Lander, Kulturen
und Religionen, sodass die Kinder mit Mi-
grationserfahrung von ihren Traditionen und
Lebensweisen berichten konnen. Beide An-
sétze, die bis heute in padagogischen Kon-
zepten zu finden sind, verbleiben jedoch in
der Differenz zwischen den Einheimischen
sowie denen, die dazukommen und in den
damit verbundenen Dominanz- und Inte-
grationsvorstellungen. Aus der Sicht der
kritischen  Migrationsforschung und der
rassismuskritischen Bildung ist eine solche
padagogische Denk- und Handlungsweise
zu hinterfragen.

Als hilfreicher und aus unserer Sicht notwendi-
ger Perspektivwechsel fur die padagogische
Arbeit mit gefllichteten Jugendlichen soll der
Ansatz der rassismuskritischen Migrations-
padagogik vorgestellt werden. Migrations-
padagogik ist keine Migrant®innenpédagogik
und richtet sich daher nicht nur an Men-
schen mit Migrationserfahrung. Stattdes-
sen erkennt Migrationspadagogik an, dass
Deutschland ein Einwanderungsland ist und
somit die gesellschaftliche, soziale und indi-
viduelle Wirklichkeit in Deutschland grund-
legend von Migration gepragt wird und es
vielfaltige Lebensrealitdten in Deutschland
gibt. Dennoch sind Teilhabechancen sehr
unterschiedlich verteilt und richten sich da-
nach, ob jemand als zugehorig gilt. Deutsch-
sein wird haufig noch mit einem bestimmten
physischen  Erscheinungsbild  verbunden,




obwohl Deutschland auf eine lange Migrati-
onsgeschichte zurtickblickt und jeder funfte
Mensch in Deutschland Migrationserfahrun-
gen in seiner Familie hat. Des Weiteren sind
Nationalstaaten wie Deutschland und damit
verbundene nationale Zugehdrigkeiten erst
im 19. Jahrhundert entstanden und somit
vergleichsweise jung.

Migrationspadagogik nimmt gesellschaft-
liche Unterscheidungen in den Blick und
fragt, in welcher Wechselwirkung sie mit den
Teilhabechancen, insbesondere im Bildungs-
system, stehen. Von einer Padagogik, die
sich um einen angemessenen Umgang mit
den ,Anderen“ bemuht, wandert der Blick
zu der Frage, wer eigentlich als anders mar-
kiert wird und wie Padagogik daran beteiligt
ist. Denn auch péadagogisches Handeln,
beispielsweise durch spezielle Angebote fur
Migrant*innen oder gefliichtete Menschen,
trégt zu diesen Unterscheidungen bei. Da-
bei besteht die Gefahr, Lebensrealititen
auf kulturelle Unterschiede zu reduzieren,
anstatt strukturelle Ursachen der sozialen
Ungleichheit wahrzunehmen und darauf zu
reagieren. Auch padagogische Fachkrafte
sind aufgrund von Sozialisationsprozessen
von gesellschaftlich verbreiteten Sichtwei-
sen gepragt, die Differenzen hervorheben
und Migration als Bedrohung von Sicherheit
und Ordnung sehen. Migrationspadagogik
Ubernimmt eine bestimmte Sichtweise auf
Rassismus, Kultur und Integration und for-
dert die Reflexion der eigenen Position und
der eventuell damit verbundenen Privilegien.

Rassismus als
gesellschaftliches Verhéltnis

Rassismus wird als gesellschaftliches Ver-
haltnis verstanden, welches sich nicht nur
auf individuelle Vorurteile und Persdnlich-
keitseigenschaften bezieht oder auf rechts-

extreme Gewalt reduziert werden kann,
sondern eine gesellschaftliche Struktur
darstellt, die sich auch auf institutioneller
und rechtlicher Ebene fortsetzt. Rassismus
ist demnach immer eine Markierung von
Unterschieden, die der eigenen Gruppe
dient und ihr Zugang zu materiellen und
symbolischen Ressourcen ermdglicht, die
anderen Gruppen dadurch verwehrt blei-
ben. Somit ist Rassismus auch immer mit
der machtvollen Uber- und Unterordnung
von Individuen und Gruppen verbunden.

Aktuelle Studien belegen, wie sich Rassis-
mus als ein gesellschaftliches Verhaltnis auf
die Lebensrealitdt von Jugendlichen aus-
wirkt. Dies zeigt sich ,in Form von Nicht-Zu-
gehorigkeitserfahrungen,  Zuschreibungen,
Herabwirdigungen und Ausgrenzungen auf
verschiedenen Ebenen und in unterschiedli-
chen Bereichen von Lebenswelten” (Schara-
thow 2014, S. 50). Das Sprechen Uber Ras-
sismuserfahrungen ist herausfordernd, da
sich die Erfahrungen nur schwer einordnen
lassen. Es sind ,Erfahrungen ohne Namen®,
ohne vorhandenen Deutungsrahmen (vgl.
Scharathow 2014, S. 419). Die Ergebnisse
unseres Forschungsprojekts bestatigen dies
auch fUr geflichtete Jugendiiche. Sie berich-
ten von alltdglichen Rassismuserfahrungen

Aussage eines gefliichteten
Jugendlichen zu
Rassismuserfahrungen

Zum Beispiel, ich war beim FuBballplatz, also

nicht im Training. Und dann kamen zwei, drei

Kinder, die waren elf oder zwélf, zu mir und

sagten: ,bist du Fliichtling?“ ich habe ge-
sagt: ,ja“, dann haben sie gesagt: ,ja, dann

geh mal weg von unserem Land, was machst
du hier?”

(Zitat aus einem Interview
des Forschungsprojekts)




im offentlichen Raum, in Vereinen und in An-
geboten der Jugendarbeit. Dabei wird ihnen
mit diesen regelméBigen Erfahrungen immer
wieder vermittelt, dass sie nicht dazugeho-
ren und ,anders” sind (sieche Kasten).

Es besteht ein groBes Bedurfnis, sich Uber
diese Rassismuserfahrungen mit anderen
Jugendlichen auszutauschen. Padagogi-
schen Fachkréaften hingegen ist haufig
nicht bewusst, welche Rassismuserfah-
rungen Jugendliche machen. Sie neh-
men rassismusrelevante Ereignisse in ihren
Angeboten kaum wahr, sehen Rassismus
nur als individuelles Problem oder als ein
Problem bei zugewanderten Menschen un-
tereinander, womit Rassismuserfahrungen
bagatellisiert werden. Da diese Erfahrungen
den Alltag der Betroffenen entscheidend
pragen, ist Jugendarbeit hier gefordert, ih-
ren Schutzauftrag wahrzunehmen und die
Entwicklung und Selbstbestimmung dieser
jungen Menschen zu gewéhrleisten. Ein
erster Schritt wére, Jugendliche mit ihren
Erfahrungen ernst zu nehmen und ihnen
zuzuhoren.

Neben Rassismus gibt es weitere Diskri-
minierungsformen hinsichtlich Geschlecht,
sexueller Orientierung, Klasse und Behin-
derung, die auch in der padagogischen
Arbeit bertcksichtigt werden sollten. Dies
wird auch als diversitatsbewusste Pad-
agogik bezeichnet, die Machtstrukturen
und strukturelle Benachteiligungen in den
Blick nimmt und die sich bewusst ist, dass
sich diese Merkmale auf Teilhabechancen
an der Gesellschaft und auf padagogische
Kontexte, insbesondere in Gruppensituati-
onen, auswirken.

Kultur und die Vielfalt
der Kulturbegriffe

In alltédglichen, gesellschaftspolitischen und
wissenschaftlichen Kontexten kursieren
sehr unterschiedliche Kulturverstandnisse
und -definitionen. Von daher ist bei weitem
nicht von einem Kulturbegriff auszugehen,
sondern von einer Vielfalt der Kulturbegriffe,
die in ihrer Gesamtheit nur schwer zu erfas-
sen und auBerst vieldeutig sind. Im Kontext
von Flucht und Migration gehort das Wort
Kultur zu den am haufigsten verwendeten
Begriffen. Dabei wird es oftmals benutzt,
um die Kultur der Herkunftslander von
Migrant*innen und ihre kulturelle |dentitat
von der Kultur der Aufnahmegesellschaften
zu unterscheiden. Die damit vermeintlich
verbundenen kulturellen Unterschiede zwi-
schen Migrant*innen und Einheimischen
werden als objektiv zu beobachtende und
feststehende Differenzen hervorgehoben.
Das wiederum fuhrt meist zu einer ein-
seitigen Fokussierung auf damit einher-
gehende sogenannte interkulturelle Kon-
fliktdynamiken und Integrationsprobleme.
Aus einer rassismuskritischen Perspektive
ist ein solches Kulturverstandnis kritisch
zu hinterfragen. Denn wenn Sachverhalte,
|dentitatsprozesse oder Konflikte verstarkt
oder ausschlieBlich auf interkulturelle Diffe-
renzen zurlckgeflhrt werden, besteht die
Gefahr einer vereinfachenden Kulturalisie-
rung der Lebenswirklichkeit von Menschen.
Die einseitige Betonung von kulturellen
Unterschieden und die damit oftmals ver-
bundene Abwertung der Anderen werden
auch als kultureller Rassismus bezeichnet.
Oder anders gesagt: Sobald Kultur als un-
veranderliche Eigenschaft von Menschen
und kulturelle Konflikte als unveranderliche
Dynamik zwischen verschiedenen sozialen
Gruppen (z. B. Nationen oder Religions-




gemeinschaften) festgeschrieben werden,
liegt ein rassistisches Kulturverstandnis zu
Grunde.

Andererseits gehért fur viele Menschen
weltweit ihre kulturelle Identitat zu einem
wesentlichen Bestandteil ihrer Persdnlich-
keit. Kulturelle Identitaten von Menschen
konnen sich aus verschiedenen Aspekten
wie Traditionen, Herkunft, Sprache, All-
tagspraktiken, Lebensweisen und Religion
zusammensetzen. Dadurch kdnnen sich
kulturelle Identitaten unterscheiden, ohne
jedoch damit automatisch Konflikte oder
Integrationsprobleme auszuldsen.

Die padagogischen Fachkrafte der Ju-
gendarbeit sollten daher prtfen, wann kul-
turelle Zugehdrigkeit und Identitat in einem
padagogischen Kontext Uberhaupt relevant
werden und wie dann ein kultursensibles
Vorgehen zu gestalten wére. Die Gefahr
besteht, dass Kultur als Begriindung fur
Probleme und Konflikte genutzt wird, um
andere Ursachen, z. B. strukturelle Griinde,

zu verschleiern. Auch wére kontinuierlich
zu reflektieren, welches Verstandnis der
moglichen kulturellen Identitéaten wichtig ist,
um geflichtete Jugendliche besser verste-
hen, ansprechen und in die Angebote der
Jugendarbeit integrieren zu kénnen, ohne
dabei vorschnell kulturelle Stereotypen zu
reproduzieren.

Von der Integration zur
Inklusion oder die Problema-
tiken des Integrationsbegriffs

Integrieren bedeutet so viel wie in ein gro-
Beres Ganzes einordnen. Dabei gibt es
unterschiedliche Perspektiven darauf, was
dieses groBere Ganze und eine Einordnung
bedeuten kénnen. Das ,groBere Ganze®
kann als Normalzustand gesehen werden,
der gewahrt werden soll oder als etwas, das
selbst auch standiger Veranderung unter-
liegt. Grundsétzlich richtet sich die Forde-
rung nach Integration an jeden Menschen.




Gleichzeitig werden bestimmte Gruppen
definiert, die vermeintlich einen besonderen
UnterstUtzungsbedarf bei der Integration
aufweisen, beziehungsweise die besonde-
re Integrationsleistungen erbringen mussen.
Integration ist daher auch immer ein Pro-
zess der Bestimmung und Sortierung, wer
bereits dazugehdrt und wer zu integrieren
ist. Die Mehrheitsgesellschaft definiert da-
mit Zielgruppen, die anders sind und For-
derung brauchen, zum Beispiel Menschen
mit Migrationserfahrung, aber auch Men-
schen mit Behinderung und Menschen, die
strafféllig oder arbeitslos geworden sind. Im
Umkehrschluss bedeutet das, dass diejeni-
gen als integriert gesehen werden, die nicht
auffallen und sich der Norm angepasst
haben, das heit, die deutsche Sprache
beherrschen, sich an das geltende Recht
halten und einer Erwerbstatigkeit nachge-
hen. Dieses Verstandnis von Integration,
das auch oft mit der einseitigen Forderung
LIhr musst euch integrieren verbunden wird,
soll hier in Frage gestellt werden. Die Ver-
antwortung fUr die Integration wird somit
ausschlieBlich den Individuen, die als ,an-
ders” beschrieben werden, zugeschoben.
Barrieren und Diskriminierungen auf struk-
tureller und institutioneller Ebene werden
nicht bertcksichtigt.

Integration als sozialer Prozess kann unter-
schiedlich verstanden werden. Als zweisei-
tiger Prozess geht er davon aus, dass sich
dadurch sowohl die Mehrheitsgesellschaft,
als auch die Ankommenden verandern.
Wird hingegen der Integrationsprozess
einseitig als Anpassung der Anderen ge-
sehen, wird von Assimilation gesprochen.
Segregation als Aufteilung und Trennung
geht davon aus, dass eine Anpassung
nicht moglich und auch nicht erstrebens-
wert ist, was sich zum Beispiel in rdumlich

getrennter Unterbringung und separierten
Schulklassen widerspiegelt. Inklusion Uber-
windet die Trennung zwischen ,normal®
und ,anders” und wird hier als Perspektive
fur die Migrationspadagogik bevorzugt. In-
klusion geht davon aus, dass Vielfalt gesell-
schaftliche Realitat ist und die Zugangsbe-
dingungen von Institutionen so geschaffen
werden mussen, dass alle Menschen da-
ran teilhaben konnen. Dies bedeutet eine
Verantwortung fur alle Menschen, sich mit
Vielfalt auseinanderzusetzen und eine inklu-
sive Gesellschaft fur alle zu gestalten.

Reflexionsfragen zum
Integrationsbegriff

Fiir die padagogische Praxis wird der Inte-
grationsbegriff haufig genutzt, dabei wird er
selten genauer definiert. Problematisch ist,
dass damit meist nicht Individuen in ihrer
Personlichkeitsentwicklung betrachtet wer-
den, sondern die Individuen als ,Elemente,
die einem gréBeren Ganzen zuzuordnen sind.
Diese Perspektive nimmt den gesellschaft-
lichen Nutzen in den Blick und ist daher als
Orientierung padagogischen Handelns nicht
zielfiihrend. Folgende Fragen konnen zur Re-
flexion des Integrationsbegriffs hilfreich sein:
 \Welches ,,Integrationsverstandnis* liegt
zugrunde?

* Wie sind die Regeln und Ziele von ,Integra-
tion“ definiert und wer legt diese fest?

e An wen richten sich die ,,Integrationsforde-
rungen“ oder -forderungen?

 Wie und von wem wird der ,Integrationspro-
zess” gestaltet?

® \Werden dabei auch strukturelle Barrieren
beriicksichtigt?

* Inwiefern wird ,,Integration“ mit Chancen-
gleichheit und Partizipation zusammenge-
dacht?




Auseinandersetzung mit
WeiBen Privilegien

Eine reflektierte Haltung bedeutet in der Mi-
grationspadagogik auch eine Auseinander-
setzung mit der eigenen gesellschaftlichen

Liste von WeiBen Privilegien nach
Peggy Mcintosh (1988)

e Wenn ich umziehen muss, kann ich ziem-
lich sicher sein, eine Wohnung mieten oder
kaufen zu konnen in einer Gegend, die
ich mir leisten kann und in der ich leben
wollen wiirde.

® |ch kann den Fernseher einschalten oder
die Titelseite der Zeitung anschauen und
Menschen représentiert sehen, die wie ich
WeiB sind.

® |ch kann sicher sein, dass meinen Kindern
Lernmaterialien gegeben werden, die die
Existenz von Menschen bezeugen, die, wie
sie, WeiB sind.

e |ch kann fluchen, Kleidung aus zweiter
Hand anziehen oder Briefe nicht beantwor-
ten, ohne dass Menschen diese Entschei-
dungen auf die schlechte Moral, die Armut
oder die Analphabet*innenrate der WeiBen
zuriickfiihren.

e Ich kann in einer schwierigen Situation
gut abschneiden, ohne eine Ehre fiir die
WeiBen genannt zu werden.

® |ch werde nie gebeten, fiir alle WeiBen zu
sprechen.

® Ich kann leicht akademische Kurse
und Institutionen finden, die nur Leuten
Aufmerksamkeit schenken, die wie ich
WeiB sind.

e |ch fiihle mich willkommen und ,,normal*
in den Ublichen Bereichen des offentlichen
Lebens, institutionellen und sozialen.

Positionierung. ,WeiB" bezieht sich nicht auf
die Hautfarbe, sondern auf die gesellschaft-
liche Position und die rassistische Ideologie,
die dahintersteht. Die GroBschreibung des
Wortes ,WeiB“ soll daher den Konstrukti-
onscharakter des Begriffs deutlich machen.
Die kritische WeiBseinsforschung (Critical
Whiteness Studies) versucht, den Blick zu
verandern, von den vermeintlich ,,Anderen®
auf die selbstverstandlichen und damit oft
unsichtbaren WeiBen Privilegien der Mehr-
heitsgesellschaft. Beispiele kénnen dabei
helfen, diese Privilegien sichtbar zu machen
(siehe Kasten).

Im Vergleich zu Menschen, die einen deut-
schen Pass haben und aufgrund ihres &u-
Beren Erscheinungsbildes als ,anders” mar-
kiert werden, sind gefllichtete Menschen
auch rechtlichen Benachteiligungen ausge-
setzt, beispielsweise hinsichtlich Wohnort,
medizinischer Versorgung, Zugang zu Bil-
dung und Zukunftsperspektiven.

In der Auseinandersetzung mit WeiBen
Privilegien wird deutlich, dass bereits in Er-
ziehung und Sozialisation, in Schulblchern
und Medien gelernt wird, wie welche Haut-
farbe und Herkunft bewertet wird. Da dies
unbewusst die padagogische Arbeit pragt,
ist es wichtig, sich mit diesen gelernten Bil-
dern auseinanderzusetzen.

Hierbei geht es nicht um Schuldzuweisun-
gen, da Rassismus als gesellschaftliches
Verhaltnis die gesamte Gesellschaft pragt,
sondern um einen Anfang, Gelerntes zu
hinterfragen und andere Perspektiven
wahrzunehmen.



Reflexionsfragen zu eigenen Pragungen

 Welche Bilder, Eigenschaften und Situationen verbinde ich mit gefliichteten
Menschen, Fremden, Muslim*innen oder Migrant*innen?

© Welche Bilder herrschen in den Medien vor?
 Welche Lieblingslabels und Schubladen nutze ich?
 Wie wirken diese Bilder in die padagogische Arbeit hinein?

¢ Welche Erwartungen habe ich an gefliichtete Jugendliche in der padago-
gischen Arbeit? Wiirde ich tiber einheimische Jugendliche auch so sprechen?

e Nehme ich gefliichtete Jugendliche als Individuen wahr oder als Angehdrige
einer bestimmten Gruppe gleicher Herkunft, Religion oder Kultur?

e Was (ibersehe ich vielleicht aufgrund meiner eigenen (privilegierten) gesell-
schaftlichen Position?

Auf einen Blick:
WICHTIGE KONZEPTE DER MIGRATIONSPADAGOGIK

Migrationspadagogik erkennt Vielfalt an, versucht Grenzziehungen zwischen ,wir*
und ,den Anderen” aufzulésen und setzt sich fur gleiche Teilhabechancen fiir alle ein.

Dazu gehdrt auch anzuerkennen, dass unsere Gesellschaft rassistisch strukturiert ist
und geflichtete Jugendliche Rassismuserfahrungen machen, die in der padagogi-
schen Arbeit berticksichtigt werden mussen.

! Das Kulturverstindnis beeinflusst die padagogische Haltung und das Handeln. Kul-
turelle Zugehorigkeit ist auf der einen Seite ein wichtiger Identitatsaspekt, auf der
anderen Seite besteht die Gefahr der Kulturalisierung. Gefliichtete Jugendliche sollten
% stets als eigenstandige Individuen wahrgenommen werden, die ihre Vorstellungen von
gelungenem Leben realisieren mochten. Inklusion erweitert den Blick weg von einsei-
tigen Integrationsanforderungen zu den Voraussetzungen von Zugang und Teilhabe.
1 Das heift, es geht um die Unterstitzung der Jugendlichen, um den Abbau von Barri-
8 eren und die Sensibilisierung fir Vielfalt.

Notwendig ist auch das Bewusstsein Uber die eigene Positioniertheit und Uber Privi-




Handlungsempfehlungen

fur die Jugendarbeit

Die folgenden Handlungsempfehlungen
sind Anregungen zur Reflexion und Gestal-
tung der Praxis in der Jugendarbeit. Aus
den Forschungsergebnissen lassen sich
bestimmte Faktoren identifizieren, die fur
eine gelingende Teilhabe geflichteter Ju-
gendlichen an Angeboten der Jugendarbeit
forderlich sind. Jugendarbeit kann jenseits
von Integrations- und Leistungserwar-
tungen Zugehdrigkeit, Mitgestaltung und
Gemeinschaftserfahrungen fur gefliichtete
Jugendliche ermdglichen. Aufgrund der
Vielfalt des Handlungsfeldes Jugendarbeit
sind die folgenden Anregungen mit Blick
auf die konkrete Situation zu Uberprifen
und entsprechend zu transferieren.

Der Zugang zu Angeboten der
Jugendarbeit

Der Zugang spielt eine entscheidende Rol-
le, wenn es darum geht, ob gefllichtete Ju-
gendliche an Angeboten der Jugendarbeit
teiinehmen oder nicht. Das beginnt mit der
banalen Frage, inwieweit den Jugendlichen
Informationen Uber Freizeitangebote in ihrer
Region bekannt sind und inwieweit sie sich
darunter etwas vorstellen kénnen. Manche
Jugendliche sind mit den hier angebotenen
Formen von Jugendarbeit und Freizeitge-
staltung nicht vertraut. Selbst bei niedrig-
schwelligen Angeboten reicht es nicht, dass
Informationen Uber diese Angebote im In-
ternet oder durch Flyer verbreitet werden.
Gerade begleitete Jugendliche haben kaum

Informationen  zu  Freizeitmoglichkeiten.
Manche Einrichtungen reagieren darauf, in-
dem sie zun&chst Angebote in den Gemein-
schaftsunterkinften und Jugendhilfeeinrich-
tungen anbieten, bevor sie die Jugendlichen
zu sich einladen. Als wesentlichster Aspekt
haben sich gate keeper erwiesen, d. h. Per-
sonen, die den Zugang ermdglichen und
die Jugendlichen persdnlich ansprechen.
Es zeigt sich, dass der Zugang gelingt,
wenn Vertrauenspersonen (Lehrkréfte,
Sozialarbeiter*innen oder Freund*innen)
der Jugendlichen sie zu den Angeboten
begleiten oder selbst an diesen Ange-
boten teilnehmen. Dies unterstreicht die
Bedeutung von Beziehungsarbeit durch pa-
dagogische Fachkréfte in den Angeboten,
da sie nicht nur den Zugang, sondern auch
dauerhafte Teilhabe ermdglichen.

Reflexive Inklusion

Die Jugendlichen in den Interviews beton-
ten, dass sie keinen Sonderstatus fur sich
beanspruchen, sondern an reguldaren An-
geboten teilnehmen mochten. Dies macht
auch die Motivation flr Freizeitaktivitaten
deutlich: Neben Ablenkung wunschen
sich viele Jugendliche Kontakt zu einheimi-
schen Jugendlichen und die Verbesserung
ihrer Deutschkenntnisse. Daher sollte im
Sinne einer reflexiven Inklusion bei der In-
itierung von Projekten selbstkritisch hinter-
fragt werden, ob ein Angebot nur flr diese
Zielgruppe sinnvoll und notwendig ist oder



ob bestehende Angebote inklusiv fur die
neue Zielgruppe gedffnet werden kdnnen.
Es lassen sich drei Formen von Angeboten
unterscheiden:

® Angebote, die sich nur an gefliichtete
Jugendliche richten (z. B. Schwimmkur-
se, Patenschaftsprojekte, Deutschférde-
rung, Angebote in Gemeinschaftsunter-
kUnften)

* Angebote, die fur gefliichtete Jugend-
liche initiiert wurden, die aber allen Ju-
gendlichen offenstehen und zum Teil
auch die Foérderung von Begegnung als
Ziel formulieren (z. B. Sportangebote,
Willkommenscafés)

® bestehende Angebote, die sich fir die
Zielgruppe der geflichteten Jugendii-
chen &ffnen

Bei bereits bestehenden Angeboten ist der
Vorteil, dass sich die Jugendlichen begeg-
nen, ohne dass eine Gruppe als unterstit-
zungsbedUrftig markiert wird. Gleichzeitig
besteht die Herausforderung, den Inklu-
sionsprozess gut zu moderieren, damit
sich alle, sowohl die Teilnehmenden, die
schon langer kommen, als auch die Neu-
dazukommenden wohl fuhlen. Dazu gehort
zudem, fUr die Lebenssituation der geflich-
teten Jugendlichen zu sensibilisieren, von
ihnen zu lernen und gemeinsame Interes-
sen zu entwickeln.

Als ein weiterer Aspekt konnen ge-
schlechtsspezifische Angebote genannt
werden. Die Mehrheit der gefllichteten
Jugendlichen ist m&nnlich. Die vergleichs-
weise wenigen weiblichen gefliichteten Ju-
gendlichen werden in offenen Angeboten
oft nicht erreicht. Insbesondere gilt dies
fir begleitete Madchen, da sie nicht wie
die unbegleiteten Méadchen Unterstitzung
durch Fachkréfte der Jugendhilfe bekom-
men. Begleitete Madchen &uBerten in den

Interviews ausdricklich den Wunsch nach
geschlechtsspezifischen Angeboten, wie
zum Beispiel nach Sportangeboten oder
offenen Angeboten, um sich zu treffen und
sich auszutauschen.

Zusammenfassend gilt es bei der konzep-
tionellen Planung zu reflektieren, mit wel-
chem Ziel die Angebote entwickelt werden
und an wen sie sich richten sollen. Gleich-
zeitig scheint eine starke Prozessorientie-
rung hilfreich, welche ermdglicht, flexibel
auf die Jugendlichen einzugehen und flr
Weiterentwicklungen offen zu sein, um den
Bedurfnissen und Kompetenzen der Ju-
gendlichen gerecht zu werden.

Diversititshewusstsein und
Rassismuskritik

Neben den Aspekten des Zugangs und der
konzeptionellen Ausrichtung des Angebots
sollte auch die Gestaltung in den Blick ge-
nommen werden. Dies bezieht sich unter
anderem auf die Fragen des Umgangs mit
Diversitat und Vielfaltigkeit, angefangen bei
der Sprache, Uber Religion, Geschlecht,
Herkunft bis zur Lebenssituation. Anregun-
gen koénnen die in Kapitel 5 ndher erlauter-
ten Haltungen geben. Entscheidend ist, ob
bestimmte Gruppen wie geflichtete Ju-
gendliche oder Jugendliche mit Migrations-
hintergrund mit einer Sonderrolle oder einer
grundlegenden Differenz markiert werden.
Oder gelingt es, alle Jugendlichen als
Individuen ernst zu nehmen und ihnen
Erfahrungen von Zugehérigkeit und Ge-
meinschaft zu erméglichen? Durch eine
individualpddagogische Perspektive wird
beispielsweise nicht mehr von den musli-
mischen Jugendlichen ausgegangen, die
nur Halalfleisch essen, sondern es ent-
steht ein Austausch darlber, wie einzelne
ihren Glauben praktizieren und welche Be-




deutung dieser fur sie hat. Dabei kénnen
Angebote und Konzepte helfen, in denen
Vielfalt und Mehrsprachigkeit als Normalitat
anerkannt werden (siehe Kasten).

Vielfalt als Normalitét

Capoeira ist ein Kampfsport, der urspriinglich
aus Brasilien kommt. In den Angeboten werden
Vielfalt und Mehrsprachigkeit als Normalitat
wahrgenommen. Dies hilft, dass nicht bestimm-
te Gruppen als anders markiert werden und
auch der Integrationsbegriff hinterfragt wird:
»Ehrlich gesagt, da lachen wir natiirlich immer
ein bisschen, weil der Verein ja eigentlich von
Brasilianern aufgebaut worden ist. Und auch
ca. 45 % der Leute kommen von irgendwoher.
Man konnte auch sagen: Die Leute mit Migra-
tionshintergrund haben uns hier gut integriert
in dem Verein. Also wie man das sagen méch-
te: Die Kinder sind halt auch bunt gemischt
und deswegen ist das fiir uns quasi gar kein
spezielles Thema. Sondern eher Normalitat.
Was jetzt Fliichtlinge angeht, ist es dann eben
auch so, dass die jetzt nicht automatisch
identifiziert werden von anderen*.

(Zitat aus den Interviews)

Angebote der Jugendarbeit kdnnen so-
mit Erfahrungen von Vielfalt ermdglichen,
fir  AusschlieBungsmechanismen  sensi-
bilisieren und das Eintreten gegen Diskri-
minierung foérdern. Dies kann sowohl in
Workshops erfolgen, die sich grundlegend
mit Diskriminierung und der eigenen Po-
sitionierung auseinandersetzen, als auch
in konkreten Diskriminierungssituationen,
auf die direkt mit AnstéBen zur Reflexion
und Auseinandersetzung reagiert wird. Die
Beschaftigung mit Diskriminierung und
Rassismus setzt aber voraus, dass im Ver-
stdndnis einer diversitatsbewussten Pad-
agogik anerkannt wird, dass Jugendliche
Diskriminierungs- und Rassismuserfahrun-
gen auch in padagogischen Angeboten
erleben und dass padagogische Fachkraf-

te hier Verantwortung tragen. In den In-
terviews wurde deutlich, dass geflichtete
Jugendliche geschutzte Raume bendtigen,
in denen sie sich Uber ihre Rassismuser-
fahrungen austauschen konnen. Bei die-
sem Austausch, und generell in der Ju-
gendarbeit, sind padagogische Fachkréfte,
die selbst Rassismuserfahrungen machen,
von besonderer Bedeutung.

Ganzheitliches
Bildungsverstandnis

Jugendarbeit verfolgt das Ziel, die Jugend-
lichen in erster Linie als eigenstandige
Personlichkeiten mit individueller Identitat
wahrzunehmen, anstatt sie vorrangig als
Mitglieder bestimmter gesellschaftlicher
Gruppen wie Nationen, Ethnien oder Reli-
gionen zu sehen. Damit verbunden ist ein
ganzheitliches  Bildungsverstandnis, wo-
nach Bildung nicht nur als Wissens- und
Kompetenzerwerb verstanden wird, son-
dern vor allem den Fokus auf die Person-
lichkeitsentwicklung richtet. Diese unver-
zweckte und ergebnisoffene Gestaltung
von Bildungsprozessen orientiert sich nicht
an (schulischen) Bildungszielen wie Spra-
cherwerb oder kognitiver Leistung, son-
dern rickt das Individuum, seine Motivati-
on und seine Interessen in den Mittelpunkt.
Dabei steht das Lernen miteinander und
voneinander im Vordergrund (siehe Kasten).

Partizipation

Partizipation und die Ubernahme von Ver-
antwortung sind insbesondere fur gefliichte-
te Jugendliche, die in ihnrem Leben vielseitige
Formen von Fremdbestimmung erleben, be-
deutsam (siehe Kasten). Damit wird ermdg-
licht, die Gestaltung der Angebote an den



Ein Programm ohne Programm —
unverzweckte Raume und Vonein-
ander-Lernen

Der Jugendmigrationsdienst hat als Reaktion
auf den Leistungsdruck, den viele gefliichtete
Jugendliche spiiren, ein offenes Angebot entwi-
ckelt, das Freiraum, Begegnung und Austausch
ermdglicht.

,Und dann haben wir eben gesagt, wir brau-
chen einen Raum, wo einfach ein Programm
ohne Programm ist. Also, wo kein Druck ist,
wo die Jugendlichen hinkommen kénnen
und einfach wirklich das machen kénnen,
was sie mochten, ja, also, mal eine Runde
Kickern oder einen Kaffee trinken oder ein-
fach Musik héren hier. Wir sind einfach der
Meinung, dass man auch unglaublich viel
lernen kann, wenn man sich einfach mit an-
deren Jugendlichen unterhalt. Man kann sich
austauschen, man hort, okay, wie ist es dem
ergangen, was hat der, was hat der gemacht.
Und das kommt dann aus einem selbst her-
aus, wenn man diese Fragen stellt und nicht,
weil man sie immer auferlegt bekommt, ja,
oder die Aufgaben, die man machen muss.
Das war uns so wichtig“.

(Zitat aus den Interviews)

BedUrfnissen und Wunschen der Zielgruppe
zu orientieren. Partizipation und Mitgestal-
tung férdern Erfahrungen von Selbstwirk-
samkeit, indem der Raum geboten wird,
Ideen fur Angebote und Projekte zu entwi-
ckeln sowie diese mit Unterstltzung selbst-
verantwortlich umzusetzen (siehe Kasten).

Solidarische Positionierung

Jugendarbeit sollte sich nicht auf die Ge-
staltung ihrer Angebote beschranken.
Wenn sie das Ziel hat, zur freien Entfaltung
und Personlichkeitsentwicklung der Ju-
gendlichen beizutragen, bedeutet dies un-
ter anderem, die gesellschaftlichen Struk-
turen und Umstéande, die dies verhindern,
kritisch in den Blick zu nehmen.

Neben der Gestaltung der Angebote be-
darf es einer reflexiven und kritischen
Grundhaltung, die sich in der Leitung und
in der Organisationskultur widerspiegelt.
Diese entsteht nicht von heute auf morgen
oder durch eine einzelne Fortbildung o. A.,
sondern sollte bestandig und langfristig er-
probt und institutionalisiert werden. Dazu
gehdrt auch eine Heterogenitat im Team.
Wenn die Arbeit mit gefllichteten Jugend-
lichen das Eintreten fUr deren Interessen
einschliet, beinhaltet dies auch das po-
litische Engagement flr deren Belange
— am besten gemeinsam mit ihnen. Eine
entsprechende Netzwerk- oder Offentlich-
keitsarbeit kann hierzu ein sinnvoller Schritt
sein, genauso wie 6ffentliche Aktionen, die
sich an die kommunal-, landes- und bun-
despolitisch Verantwortlichen richten. Auf
diese Weise kann der Gefahr der Pada-
gogisierung von Problemlagen begegnet

Verantwortung iibernehmen

Im Schwimmverein Aix-la-Sports, der auch
Kurse fiir gefliichtete Jugendliche anbietet,
wurden diese auch als Trainer*innen ausge-
bildet. Die Leiterin des Angebots betont, dass
diese Jugendlichen héufig unterschétzt wer-
den und sich danach sehnen, Verantwortung
zu ibernehmen.

»~Man muss ja bedenken, dass sie unglaubli-
che Dinge erlebt haben, wovon wir wirklich in
unserem ganzen Leben nur trdumen konnen.
Und sitzen jetzt hier und werden abgestem-
pelt als kleine Dummchen. Und haben nichts
zu tun. NICHTS. Keine Verantwortung, ja, auch
keine Selbstbestimmung. Ihre Erfahrungen,
die sie hier mitbringen, weiterzugeben. Und
das ist ein Potenzial, wo ich denke, das wird
hier tiberhaupt nicht erkannt. Und wenn man
sie lasst, und wirklich auch beobachtet, wie
sie arbeiten, wie sie dahinterstehen und wie
sie sich reinhdngen, da sieht man erstmal,
was wir da letztendlich an Potenzial, ja, min-
derbewerten. “

(Zitat aus den Interviews)




Checkliste fir die

Jugendarbeit

\/ ZUGANG

Wen erreiche ich mit meinem Ange-
bot? Welche Zugangsvoraussetzun-
gen gibt es?

\/ REFLEXIVE INKLUSION

Welche fachlichen Griinde gibt es fir
zielgruppenspezifische beziehungs-
weise inklusive Angebote? Wie be-
werten das die Teilnehmer*innen in
den Angeboten?

\/ BILDUNGSVERSTANDNIS

Was sind die Ziele meines Angebo-
tes? Gibt es offene Angebote ohne
Programm?

\/ PARTIZIPATION

Inwieweit werden Mitgestaltung und
Verantwortungsubernahme ermdég-
licht? Gibt es Raum fiir die Initiierung
eigener Angebote?

\/ SOLIDARITAT

Wofir will ich mich einsetzen? Gibt
es ein politisches oder o6ffentlich-
keitswirksames Engagement? Wie
reagieren wir bei Abschiebungen
oder anderen asylrechtlichen MaB-
nahmen?

\/ HALTUNG

Gibt es einen Austausch und ein
Bewusstsein Uber Rassismus und
Diskriminierung unter den pédago-
gischen Fachkraften und mit den
Jugendlichen? Wer gehért dazu und
wer wird als ,, anders”“ markiert?

e e

werden, indem Flucht und Migration nicht
nur als padagogischer Auftrag gesehen
werden, sondern auch politisch zu gestal-
ten sind.

Good-Practice-Beispiel: Offener
Kinder- und Jugendtreff ,,SPACE*

Zum Abschluss sollen einige zentrale As-
pekte anhand eines Beispiels verdeutlicht
werden. Der Offene Kinder- und Jugend-
treff SPACE bietet seit langem offene Kin-
der- und Jugendarbeit in freier Tragerschaft
in Walheim, einem zu Aachen gehdrenden
Vorort, an. Das Jugendhaus, das verschie-
dene Rdume zum Basteln, Kochen, Aus-
ruhen und Musikmachen bietet, umfasst
auch einen AuBenbereich zum Grillen und
Spielen. Es gibt sowohl Angebote flr Kin-
der, als auch fur Jugendliche. Die Jugend-
lichen wirken zum Teil als Ehrenamtliche
beim Kinderprogramm unterstitzend mit.
Als die ehemalige Férderschule direkt ne-
benan zu einer Notunterkunft fur geflich-
tete Menschen umfunktioniert wurde, flhlt
sich das SPACE in der Verantwortung, die
neuen Kinder und Jugendlichen anzuspre-
chen und einzuladen.

Prozessorientierung

Das Vorgehen ist dabei sehr prozessori-
entiert. Es wird nicht zu Beginn ein festes
Konzept entwickelt, sondern es besteht der
Wunsch, den Blickwinkel zu verandern, sich
in die Jugendlichen hineinzuversetzen und
Neues dazuzulernen. Wichtig ist von An-
fang an, dass die Kinder und Jugendlichen,
die schon langer zum SPACE kommen, mit
eingebunden werden und Verantwortung
Ubernehmen und dass nicht zugelassen
wird, dass sich Angste aufbauen oder sepa-
rate Gruppen bilden. Das Angebot soll nicht
eine einmalige spektakulare Aktion darstel-



len, sondern so gestaltet werden, dass es
die vorhandenen Ressourcen berticksichtigt
und Kontinuitat gewahrleistet, damit erneu-
te Abbriche fur die geflichteten Jugendli-
chen verhindert werden.

Gefliichtete Jugendliche nicht als
LJAliens“ wahrnehmen

Geflichtete Jugendliche werden von An-
fang an nicht als ,Aliens“ oder ,Andere*
markiert, die pauschal Mitleid brauchen,
weil sie Schlimmes erlebt haben. Sie sol-
len daher keine Sonderrolle bekommen
und nicht als Attraktion présentiert wer-
den. Integration ist kein Projekt, das durch
zielgruppenspezifische Angebote realisiert
wird, sondern ein Prozess, bei dem die Ju-
gendlichen die Méglichkeit haben, an allen
Angeboten teilzunehmen und diese nach
ihren Bedurfnissen mitzugestalten.

»Den eigenen Tanzbereich kennen*

Geflichtete Jugendliche mit Fluchterfah-
rung bringen andere Erfahrungen als die
einheimischen Jugendlichen mit. Die Er-
fahrungen, die die Jugendlichen in ihrem
Heimatland und auf der Flucht gemacht
haben, haben ihren Platz im SPACE. Es
geht jedoch nicht darum, sie auszufragen

und die eigene Neugier zu befriedigen. Da-
her sollten padagogische Fachkréfte ihren
Tanzbereich kennen, d. h. in ihrer Rolle und
Aufgabe je nach Kontext und Situation die
Erzahlungen dartber unterbrechen, im ge-
schutzten Rahmen wieder aufgreifen oder
an Fachstellen vermitteln.

Das Projekt ,Freiheit*

Heute ist die Turnhalle langst nicht mehr
Notunterkunft. Die geflichteten Jugend-
lichen sind zu einem Teil des SPACE ge-
worden und kommen oft von weit entfernt
liegenden Stadtteilen nach Walheim, weil sie
sich hier wohl fUhlen. Viele arbeiten selbst als
Ehrenamtliche mit. Aus den Interessen und
Fahigkeiten der Jugendlichen hat sich ein
Musikprojekt entwickelt, bei dem gefllich-
tete und einheimische Jugendliche zusam-
men Texte schreiben, die ihre Fragen und
Interessen thematisieren, Musik machen
und Konzerte geben. Das Projekt tragt den
Namen ,Freiheit®, weil mit diesem Begriff ein
zutiefst menschlicher Wunsch verbunden
ist, an den alle mit ihren Erfahrungen und
Hoffnungen anknUpfen konnten. So sagt ein
Jugendlicher, dass Freiheit flr ihn mehr als
ein Projekt sei, sondern ein Traum, der Wirk-

In diesem Leben, niemand kann Menschen schlimmer als Iblies

In diesem Leben — Juba Band

Es war Menschenfleisch
War kein Rind
Eine Mutter hat geweint,
weil ihre drei tot sind.
Die drei waren zwei Jugendliche
und ein Kleinkind.
Du weinst, wenn
dein Hund krank wird
Aber was machst du
Wenn es deine drei toten Séhne
sind
Aber dir ist es egal,
sag mir, sind das keine Siinden?
Ich habe abgehackte
Héande gesehen
Unter den Trimmern
Wenn ein Madchen Hilfe sagt

Sei nicht iiberrascht

\ch komme von der Holle

In meinem Land der Tod

Es war der einfachste Weg

Millionen toten nur filr einen
Prasident

Im Leben kein Recht

So habe ich es gelernt

Ja ich habe gesehen,

was du nicht gesehen hast
Du weiBt nichts iiber Tod oder
Angst

Aber ich bleib dieser Rebell
Obwonhl diese schiechte Zeit
Ich bleib standhaft
Und ich will immer Freiheit

?-é . ; :
.' ; . &

jemanden lieben.

In diesem Leben, anstatt Frieden
geben

Das ist Mord und Bomben, Angst
und toten. _

Das ist alles ja hier, nur In diesem
Leben.

Jeden Tag Krieg.

Jeden Tag Tot

Jeden Tag schieB.

Jeden Tag Bomben in the streets

Jeden Tag fight.

Jeden Tag eine Explosion

Jeden Tag ScheiB.

Ueden Tag kommt ein neuer
Hundesohn

Eine verriickte Welt.

(Teufel)

Sie wollen nur Geld. .
Sie konnen keinen Frieden, Sie

konnen nur schieBen
Es ist 2017. Es ist keine Steinzeit
Offnet eure Kopfe. Und denkt weit
Terroriste criminale
Prasidenten scheiBen auf alle
Kinder sterben, Frauen weinen
Und die anderen gucken und
stehen bleiben
Wir wollen nichts. Von diesem
Leben
Wir wollen nur die Freiheit haben
Wir wollen keinen Krieg wir
wollen keinen ScheiB
Wir wollen zusammenbleiben
und alle sind gleich.




lichkeit werden solle. Ein anderer Jugendli-
cher betont, dass das Projekt ,Freiheit” flr
ihn auch wie ein Schlussel zur Freiheit sei.

Partizipation ernst nehmen

Partizipation hangt stark vom Rollenver-
standnis der hauptamtlichen Mitarbeiter*-
innen ab. Die Sozialarbeiterin vor Ort sieht
sich bei der Entstehung und Weiterentwick-
lung des Projektes in erster Linie als Mode-
ratorin, die die Jugendlichen mit ahnlichen
Interessen  zusammenbringt, verbalisiert,
was gerade passiert und Unterstitzung
gibt, wenn es notwendig ist. Durch Ver-
netzung und Offentlichkeitsarbeit kommen
Ehrenamtliche hinzu, die das Projekt in den
Bereichen Grafikdesign, Technik und Finan-
zierung unterstutzen. Auch ein Film ist Uber
das Projekt gedreht worden. Dabei hat die
zustandige Sozialarbeiterin selbst keine ge-
naue Vorstellung davon gehabt, was sich
daraus entwickeln wirde: Es ist von Anfang
an das Projekt der Jugendlichen gewesen
und das soll es auch bleiben. Dies bedeutet
auch zu akzeptieren, dass manche Prozes-
se ihre Zeit brauchen.

Dazugehdéren

Das SPACE ist somit fUr die Jugendlichen zu
einem Ort geworden, an dem sie dazugeho-
ren und mitgestalten, umfassend wahr- und
ernstgenommen werden. Durch das Projekt
haben sich, auf der Basis von gemeinsamen
Interessen, neue Freundschaften Uber ver-
meintliche sprachliche Barrieren oder kul-
turelle Unterschiede hinweg entwickelt. Fur
die Jugendlichen ist das Projekt von hoher
Bedeutung, da sie hier Erfahrungen von Ge-
meinschaft, Anerkennung und Selbstwirk-
samkeit machen. Deshalb stecken sie viel
Energie und Engagement in das Projekt und
nutzen es als Sprachrohr, um andere an ih-
ren Gedanken und Erfahrungen teilhaben zu
lassen. Durch die Texte wird nicht nur deut-
lich, was die Jugendlichen beschaftigt, son-
dern dass sie sich ernsthaft mit den Themen
auseinandersetzen. ,Die Texte haben Tiefe,
sie sind ehrlich, mal traurig, mal fréhlich und
handeln u. a. von Freiheit, von Krieg und
Angst, von Heimat und Freundschaft, vom
Wunsch nach Frieden, von Verlust, von vie-
len Fragezeichen, vom Nachdenken und
Mitdenken.”




Weiterlesen/-

denken/-
informieren

Informationen zu Flucht und Asyl
Organisationen

Flichtlingsrat in NRW und in anderen
Bundesléandern

Asyl in der Kirche
Pro Asyl

Bundesfachverband minderjéhrige
Flichtlinge (BumF) e.V.

Gemeinntitzige Gesellschaft zur
Unterstitzung Asylsuchender e.V. (GGUA)

Psychosoziale Zentren fur Flichtlinge und
Folteropfer in NRW (PS2)

Fliichtlingsselbstorganisationen

Jugendliche ohne Grenzen

The Voice Refugee Forum, Karawane
fur die Rechte der Fltchtlinge und
Migrantinnen

Regionale Jugendmigrantenselbstorgani-
sationen

Dachverband der Migrantinnenorganisati-
onen (DaMigra)

Asylverfahren

Vorbereitung auf die Anhérung:
http.//www.asylindeutschland.de/

BumF: Die Vorbereitung auf die Anhérung
von unbegleiteten minderjéhrigen Fldicht-
lingen im Asylverfahren. Erfurt 2016.

Kindeswohl und Trauma

UNICEF: Kindheit im Wartezustand.
Studie zur Situation von Kindern und
Jugendlichen in Fltichtlingsunterkinften in
Deutschland. Kéln 2017.

Zentrum fur Trauma und Konfliktmanage-
ment: ,Flichtlingskinder und jugendliche
Fluchtlinge — in Schulen, Kindergéarten
und Freizeiteinrichtungen®. Koln 2015.

Informationen und Kontaktadressen zu
Rassismus und Diskriminierung

Adichie, Chimamanda: The danger of a
single story (Video auf Ted Talk). 2009

Amjahid, Mohamed: Unter WeiBen. Was
es heiBt, privilegiert zu sein.
Minchen 2017.

Informations- und Dokumentationszen-
trum flr Antirassismusarbeit (IDA) e.V.,
z. B. Dricker, Ansgar/Seng, Sebastian/
Tobel, Sebastian: Geflichtete, Flucht
und Asyl. Disseldorf 2016.

Netzwerk fur diversitatsbewusste Jugend-
und Bildungsarbeit (DIVE)

Phoenix e.V.: Fur eine Kultur der
Verstandigung (Antirassismus- und
Empowermenttrainings),
http://www.phoenix-ev.org/

Rassismuskritisches Netzwerk Baden-
Wirttemberg,
http://www.rassismuskritik-bw.de/
Projekt ,Reimagine belonging“:
Geschichten von Migration — Visionen von
Zugehorigkeit,
www.reimagine-belonging.de

Pro Asyl u. a.: Pro Menschenrechte. Con-
tra Vorurteile. Fakten und Argumente zur
Debatte Uber Fluchtlinge in Deutschland
und Europa. Frankfurt/M u. a. 2017.

Methoden (rassismuskritischer) Jugend-
und Bildungsarbeit

Anti-Bias-Ansatz z. B. unter https.//
situationsansatz.de/Downloads_kiwe.htm!

Bundschuh, Stephan/Jagusch, Birgit:
Antirassismus und Social Justice.
Materialien fur Trainings mit Jugendlichen.
DA e.V., DUsseldorf 2009.




m Diakonie Wurttemberg: Woher komme
ich? Reflexive und methodische
Anregungen fUr eine rassismuskritische
Bildungsarbeit. Stuttgart 2015.

m Deutscher Bundesjugendring:
Jugendverbandsarbeit mit jungen
Geflichteten. Berlin 2015.
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